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POLÍTICA DE CADENA DE CUSTODIA FSC®
 

 
 

JOSEP ARBOS S.L. te documentada, implantada i certificada la cadena de custodia 
FSC® (Forest Stewardship Council), certificat SGSCH-COC-060552 amb validesa des 
de 05/07/2021 fins 04/07/2026, i amb número de llicència FSC-C168438. 
 
Compra de planxes de cartró ondulat FSC Mix i FSC Recycled per: 
 Comercialització i fabricació de material i productes per la publicitat en lloc de venda 

(PLV), FSC Mix i FSC Recycled. 
 Fabricació de caixes de cartró FSC Mix, i FSC Recycled pel sistema de transferència amb 

possibilitat de subcontractació de processos de manipulat. 
 Compra de paper, cartró o packaging  FSC Mix i FSC Recycled  per la seva venda pel 

sistema de transfèrencia. 
 
JOSEP ARBOS S.L.  es compromet a complir els estàndards de cadena de custodia 
FSC® vigents de CoC i amb els valors de FSC®  tal i com apareixen definits a la 
política FSC-POL-01-004: 
 
 Tala il·legal o comerç de fusta o productes forestals il·legals. 
 Violació dels drets tradicionals i humans a les operacions silvícoles. 
 Destrucció d’alts valors de conservació a les operacions silvícoles. 
 Conversió significativa de boscos a plantacions d’altres usos. 
 Introducció d’organismes genèticament modificats a les operacions silvícoles.  
 Violació de qualsevol dels convenis fonamentals de la OIT, tal i como estan definits 

a la declaració de la OIT relativa als principis i drets fonamentals al treball (1998).   
 
En l’aplicació dels requisits laborals fonamentals de FSC®, JOSEP ARBOS S.L. té en 
compte la legislació nacional, i compleix amb els objectius dels requisits, mantenint la 
auto-avaluació que assegura el seu compliment, definits a la política FSC-POL-01-004: 
 
 La organització no utilitzarà mà d’obra infantil. 
 La organització no utilitzarà cap mena de treball forçós/obligatori. 
 La organització no admetrà cap mena de discriminació en el treball i la ocupació. 
 La organització respectarà la llibertat sindical i el dret efectiu a la negociació 

col·lectiva. 
 

Vilobí del Penedès, a 15 de març de 2022  
 
 
 
 

Jordi Llurba Romagosa 
Gerència Josep Arbos, S.L. 


